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TITULO |
DERECHOS Y DEBERES

1. PREAMBULO

Articulo 1.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen los derechos y
deberes establecidos por la Constitucion, los que dispongan las leyes vigentes y los
gue marca el presente Reglamento.

Articulo 2 .- Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen los siguientes
derechos
a) A ser respetados fisica y moralmente.
b) A ser informados de todos los asuntos relacionados con la actividad educativa.
c) A plantear por escrito o de palabra cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones estimen oportunas ante los 6rganos pertinentes.
d) A gue la actividad laboral y académica se desarrolle en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 3.- En conformidad con el Decreto 73/2011 de 22 de marzo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros, se consideran como derechos fundamentales del alumnado los siguientes:
a) A recibir una formacion que garantice el pleno desarrollo de su personalidad.
b) A disfrutar de la igualdad de oportunidades.
c) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas,
d) A que se respete su intimidad y dignidad personal
e) A recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.
f) A que se respete su integridad fisica y moral.
g) A participar en el funcionamiento del centro a través de los érganos pertinentes:
Junta de Delegados, Consejo Escolar.
h) A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo
Escolar y a los Delegados de los grupos.
i) A la libertad de expresion sin perjuicio de los demas miembros de la Comunidad
Educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales.
i) A reunirse en el centro para actividades de caracter escolar o extraescolar que
formen parte del P.E.C., asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.
k) A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que les
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo la misma sera canalizada
a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida en la
normativa vigente.
[) A gue su rendimiento escolar sea valorado de forma objetiva. A estos efectos:

a Elalumno tendra derecho a conocer a comienzo del curso escolar los objetivos
y contenidos minimos exigibles de las distintas materias o areas, asi como los
criterios de evaluacién que vayan a ser utilizados.

0 Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar de profesores o tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de la valoracion que se
realice sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.



o En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacion final obtenida en un area o materia o con la decision de
promocién o titulacién adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores
podra reclamar su calificacion de acuerdo con el procedimiento que se
especifica en el presente Reglamento.

Articulo 4 .- El estudio constituye un deber basico del alumnado que comprende las
siguientes obligaciones:
a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.
b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.
¢) Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.
d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Articulo 5 .- El alumnado tiene ademas las siguientes obligaciones:
a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la integridad, dignidad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
b) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Respetar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro, asi como
las instalaciones o medios ajenos a éste que pudieran utilizar en la realizacién de
cualquier tipo de actividades.
d) Respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio del Centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.
e) Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

3.-DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 6.- Los profesores tendran los derechos y deberes establecidos en la
Constitucion, los que dispongan las leyes y los sefialados en el presente Reglamento.

Articulo 7.

1 - Los profesores tienen los siguientes derechos:
a) A participar en el funcionamiento del Centro a través de los 6rganos pertinentes,
especialmente en el Claustro.
b) A ejercer su trabajo bajo el principio de la libertad de catedra.
c) A participar en la elaboracion y correccion de tos Proyectos Curriculares.
d) A que el Centro le facilite los medios necesarios para desarrollar su labor en las
condiciones adecuadas, de acuerdo con las disponibilidades del Instituto.
e) A promover iniciativas de investigacion pedagogica.
f) A la actualizacion cientifica y didactica que se concreta en la participacion
periddica en actividades de formacion y perfeccionamiento.
g) A realizar su funcién educativa atendiendo a la formacién y los conocimientos que
su nombramiento o titulacion acrediten.
h) A ejercer sus derechos laborales y sindicales de acuerdo con la legislacion
vigente.
i) A recibir colaboracién por parte de las familias del alumnado en la tarea educativa.

2. El profesorado, en el desempefio de su funcién docente, gozara de los siguientes
derechos:
a) A ser respetado, a recibir el trato adecuado y a ser reconocido y valorado tanto
por la comunidad educativa como por la sociedad en general en el ejercicio de sus
funciones.



b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a
sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral.

c) A ser apoyados Yy a recibir la colaboracidon necesaria por parte del departamento
competente en materia de educacién para la mejora de la convivencia escolar y de la
educacion integral del alumnado.

d) A tener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias, de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y estudio durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

e) A la proteccion juridica adecuada en sus funciones docentes de conformidad con
la legislacién vigente.

f) A ser apoyados por la administracion educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato, consideracion y respeto que le corresponde, para lo que
se promoveran programas y campafias que aumenten su consideracion y prestigio
social.

g) A que se le reconozca una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites fijados por la legislacion y el marco del proyecto educativo.

Articulo 8 .- Los profesores tienen los siguientes deberes:
a) Contribuir a la educacion del alumnado en un espiritu de comprension, tolerancia
y convivencia democratica.
b) Impartir las ensefianzas de las materias que estén a su cargo.
c) Patrticipar en la elaboracion y correccion de los Proyectos Curriculares.
d) Asumir las decisiones de Claustro y las indicaciones pedagdégicas emanadas del
mismo colaborando con el conjunto del profesorado.
e) Valorar de manera objetiva el rendimiento académico de sus alumnos.
f) Atender las reclamaciones del alumnado y de sus padres, asi como las visitas de
éstos.
g) Asistir regular y puntualmente a sus clases, guardias, reuniones de departamento,
juntas de evaluacion, sesiones de claustro y demas actos académicos.
h) Colaborar de forma activa en el mantenimiento de la disciplina y funcionamiento
del centro.
i) Comunicar las faltas de asistencia del alumnado a los tutores y a Jefatura de
Estudios.

4. PROTECCION JURIDICA DEL PROFESORADO

Articulo 9.- Autoridad publica.
1. La autoridad del profesorado es inherente al ejercicio de su funcidén docente y a su
responsabilidad a la hora de desempefiar su profesion mediante el cumplimiento de
las funciones recogidas en el articulo 91.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.
2. El profesorado ocupa una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones
docentes, en el que goza de autonomia, dentro de los limites que determina la
legislacion y en el marco del proyecto educativo.
3. El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones de gobierno, docentes y
disciplinarias que tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica y gozaréa de la
proteccion reconocida a tal condicion por la legislacion vigente.

Articulo 10.- Presuncién de veracidad.
En el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado gozardn de la presuncion de veracidad cuando se
formalicen documental-mente en el curso de los procedimientos instruidos en
relaciébn con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser sefialadas o aportadas.



Articulo 11.- Deber de colaboracion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional vigesimotercera de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros docentes podran recabar
los datos personales de su alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su
funcién educativa, siempre que sean necesarios para la educacion y orientacién del
alumnado, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento
expreso y con la obligacion de garantizar su seguridad y confidencialidad; asimismo,
todo el personal que acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor o
intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo.

Los padres o tutores legales y los propios alumnos o, en su caso, las instituciones
publicas competentes deberan colaborar en la obtencion de dicha informacién para
aplicar las normas que garanticen la convivencia en los centros educativos.

2. El incumplimiento del deber de colaboracion a que se refiere el presente articulo
por parte de quien sea requerido para ello por quien tenga la condicion de autoridad
publica en el ejercicio de sus funciones, podra ser objeto de sancién de acuerdo con
la legislacién vigente.

5- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

Articulo 12.- Los padres o tutores legales de los alumnos tienen los siguientes
derechos:
a) A que sus hijos sean educados en un espiritu de comprension, de tolerancia y de
convivencia democrética.
b) A participar en el gobierno y funcionamiento del Instituto a través de los érganos
establecidos legalmente.
c) A ser informados del rendimiento escolar de sus hijos recibiendo regularmente
informacién del mismo.
d) A solicitar del tutor, del equipo educativo y del Departamento de Orientacion,
informacion y consejo acerca del aprendizaje y formacién de sus hijos e hijas.
e) A que el rendimiento académico de sus hijos sea evaluado de manera objetiva, y
en su caso a presentar reclamaciones de acuerdo con el procedimiento establecido
en el presente Reglamento.
f) A que sus asociaciones sean protegidas, promovidas y difundidas por los érganos
de gestion del Instituto.
g) A presentar ante la Direccion del Centro cuantas iniciativas y sugerencias estimen
oportunas.

Articulo 13 .- Los padres o tutores legales de los alumnos tienen los siguientes
deberes:
a) Colaborar activamente en la labor educativa del Instituto.
b) Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados a que pertenezcan y a cuantas
reuniones sean convocadas por el Instituto.
¢) Mantener una relacién peridédica con el tutor de sus hijos e hijas, maxime cuando
aqguel lo requiera, para tratar del aprendizaje y formacion de los mismos.
d) Asegurar la asistencia puntual y diaria al Centro de sus hijos.
e) Justificar por escrito en el plazo que fija este Reglamento las faltas de asistencia
de sus hijos e hijas.
f) Firmar el boletin de notas de cada evaluacion.
g) Comunicar en Secretaria cualquier modificacion en sus datos, como cambio de
domicilio o teléfono.

6.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 14 .- El personal no docente estd formado por administrativos, ordenanzas y
personal de limpieza. Sus funciones, derechos y deberes son los marcados por la Ley



General de la Funcién Publica, en caso de ser funcionarios, y por el convenio vigente,
en caso de ser personal laboral, bajo la supervision del Director del Centro.
Articulo 15.- El personal no docente tiene los siguientes derechos:
a) A que su trabajo se desarrolle en unas condiciones laborales dignas.
b) A participar en la gestion del Centro a través de los érganos colegiados a que
pertenezcan.
c) A presentar ante la Direccion del Centro cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones estimen oportunas.

Articulo 16 .- El personal no docente tiene los siguientes deberes:
a) Atender a las necesidades del Centro dentro del ambito de su competencia y
conforme a las ordenanzas vigentes.
b) Colaborar activamente con el resto de la Comunidad Educativa en la mejora de
los servicios y en la consecucién de los fines del Instituto.
c) Asistir a las reuniones de los érganos colegiados a los que pertenezcan.

TITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1.- GUARDIAS

Articulo 17.- Los profesores que por alguna causa de las contempladas en las leyes
vigentes tuvieran que faltar a sus clases, avisaran a Jefatura de Estudios lo antes
posible y cuando se incorporen cumplimentaran un parte de falta de asistencia y
adjuntaran, si procede, justificacion escrita. En la sala de profesores del Centro existira
un parte diario en el que se reflejaran estas incidencias por parte de los profesores de
guardia o de quien tenga noticia de la incidencia.

Articulo 18.- Si algun profesor no puede asistir a clase, los alumnos seran atendidos
por los profesores de guardia, al que los alumnos esperaran en el aula.

Los profesores de guardia se informaran de las ausencias que se puedan producir, asi
como de los materiales preparados a tal efecto por el profesor ausente. Para ello, el
profesor que prevea su ausencia dejard indicaciones para que el de guardia pueda
hacerse cargo de los alumnos.

Los profesores de guardia deberan mantener el orden y atender las incidencias que se
produzcan en el Centro durante la misma, incluyendo ésta el tiempo comprendido
entre clases. Las incidencias se reflejaran en el libro de guardias.

Articulo 19.- Funciones del profesorado de guardia de recreo.

Con este tipo de guardias se pretende, principalmente, controlar la permanencia de los
alumnos dentro del recinto escolar, prevenir posibles problemas de seguridad, atender
a la supervision de la convivencia y resolver los pequefios incidentes que se
produzcan durante el horario de recreo.

Los profesores vigilaran las entradas y salidas de los alumnos al comienzo y al final
del recreo.

Vigilaran el espacio de los patios y el orden y seguridad dentro del edificio mientras
permanezca en horario de recreo.

Finalizado su periodo de guardia, el profesor de guardia debera anotar en el parte
correspondiente cualquier incidencia que se hubiera producido.

En caso de que el mal tiempo obligara a los alumnos a permanecer dentro del edificio,
estos profesores velaran por un uso correcto de las instalaciones.

Durante los recreos el grupo de profesores de guardia se distribuira de la siguiente
manera: Unos recorrerdn el edificio de secundaria despejando los pasillos y
comprobando que las aulas estén vacias. Otros permaneceran controlando el patio.



2.- AULAS ESPECIFICAS

2.1 NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LABORATORIOS DE Cl ENCIAS EXPERI-
MENTALES Y TECNOLOGIA.
a) A cada alumno se le asignara un grupo y lugar de trabajo en el que permaneceran
hasta la finalizacion de la practica.
b) Al comienzo de la experiencia se les entregard a cada grupo el material necesario.
¢) En caso de desperfecto o rotura de algun utensilio se comunicara al profesor. Si
ello se produjera por mal uso, por jugar o por no atender las indicaciones del
profesorado, éste lo comunicara al Jefe de Departamento, que en sesion ordinaria
del mismo, decidira la correccion a imponer y a reponer, si procede, por parte del
alumno o del grupo el material roto.
d) Al finalizar cada experiencia, cada grupo limpiard con cuidado el material utilizado,
dejando el laboratorio en éptimas condiciones de orden y limpieza.
e) Durante la realizacion de las clases practicas, siempre deberd estar presente un
profesor de la asignatura, no pudendo permanecer el alumnado solo en ningun
momento.

2.2.- NORMAS DE UTILIZACION DE LAS AULAS DE INFORMA TICA
a) Los alumnos no podran permanecer en el aula sin profesor. No obstante, cuando
un alumno desee trabajar en el aula, podra hacerlo autorizado por un profesor y bajo
la responsabilidad de éste
b) El aula debe quedar siempre ordenada, estando desconectados de la red todos
los aparatos.
c) En caso de ocurrir algin imprevisto 0 averia en los equipos informaticos, se
comunicara al profesor correspondiente.
d) Esta terminante prohibido introducir soportes de datos particulares por parte del
alumnado en los ordenadores, sin conocimiento del profesor.
e) En caso de desperfecto, rotura o fallo de algun aparato o programa informatico, se
comunicara al profesor. Si ello se produjera por mal uso, por jugar o por no atender
las indicaciones del profesorado, éste lo comunicara al Jefe de Departamento, que
en sesion ordinaria del mismo, decidird la correccion a imponer y a reponer, Si
procede, por parte del alumno o del grupo el material roto.

2.3 NORMAS DE UTILIZACION DEL AULA DE MEDIOS AUDIOV ISUALES
a) El alumnado no podra permanecer en el aula sin profesor.
b) El aula debe quedar siempre ordenada, estando desconectados de la red todos
los aparatos.
c) En caso de ocurrir algun imprevisto o averia, se comunicar4 al profesor
correspondiente.
d) En caso de desperfecto o rotura de algun aparato, se comunicara al profesor. Si
ello se produjera por mal uso, por jugar o por no atender las indicaciones del
profesorado, éste lo comunicara al Jefe de Departamento, que en sesion ordinaria
del mismo, decidira la correccion a imponer y a reponer, si procede, por parte del
alumno o del grupo el material roto.

2.4.- NORMAS DE UTILIZACION DEL AULA DE MUSICA
a) El alumnado no podra permanecer en el aula sin profesor.
b) El aula debe quedar siempre ordenada, estando desconectados de la red todos
los aparatos.
c) En caso de ocurrir algin imprevisto o averia, se comunicara al profesor
correspondiente.
d) En caso de desperfecto o rotura de algun aparato o instrumento, se comunicara al
profesor. Si ello se produjera por mal uso, por jugar o por no atender las indicaciones



del profesorado, éste lo comunicara al Jefe de Departamento, que en sesion
ordinaria del mismo, decidird la correccion a imponer y a reponer, si procede, por
parte del alumno o del grupo el material roto.

2.5.- NORMAS DE UTILIZACION DE LA SALA DE USOS MULT IPLES
a) El alumnado no podra permanecer en el aula sin profesor.
b) El aula debe quedar siempre ordenada.
¢) Las cortinas del escenario no se tocaran si no es por necesidad de la actividad.
d) En caso de ocurrir algun imprevisto o averia, se comunicara al profesor
correspondiente.
e) En caso de desperfecto o rotura de algun aparato, se comunicara al profesor. Si
ello se produjera por mal uso, por jugar o por no atender las indicaciones del
profesorado, éste lo comunicara al Secretario, que decidira la correccién a imponer
y a reponer, si procede, por parte del alumno o del grupo el material roto.
f) Su uso seré reservado en la plantilla que al efecto habra en la Sala de

2.6 NORMAS DE UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA

a) Los alumnos no podran permanecer en la biblioteca durante sus periodos lectivos
salvo autorizacidén expresa de la Direccién

b) La biblioteca es un lugar de estudio y lectura. En ella deben reinar el silencio, el
orden y el ambiente adecuados al desarrollo del trabajo intelectual.

c¢) El horario de apertura y cierre figurara en la puerta de acceso.

d) En todo momento se cuidard la limpieza e integridad del material didactico y de
las instalaciones de la biblioteca.

e) La biblioteca tiene servicio de préstamo y consulta. Las obras generales:
enciclopedias, diccionarios, colecciones, sélo se pueden consultar en el aula.

f) El plazo de préstamo es de quince dias. Este plazo sera susceptible de renovacién
si nadie ha solicitado en préstamo el mismo volumen.

g) Los retrasos en la devolucién de libros podran ser objeto de sancién si son
reiterados. El lector que sistematicamente se retrase en la devolucién de volimenes
podra perder el derecho al préstamo e incluso el derecho a la consulta, de manera
temporal o definitiva. La decisién corresponde al profesor encargado del aula de
acuerdo con el Jefe de Estudios.

h) La no devolucion de un volumen seré objeto de conducta gravemente contraria a
las normas de convivencia del centro.

I) La utilizacion de los ordenadores se hara con autorizacion y supervision de un
profesor. Exclusivamente son para uso académico.

3.-USO DEL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO

Articulo 20 .- En la Programacion General Anual se indicara el horario de apertura y
cierre del Centro. La permanencia en el Centro fuera del horario lectivo quedara
restringida a los alumnos que vayan a la biblioteca, a realizar trabajos para la
comunidad o a participar en alguna actividad extraescolar siempre bajo la
responsabilidad del correspondiente profesor o monitor.

Articulo 21.- Los medios e instalaciones del Centro estaran a disposicién de la
Comunidad Educativa asi como de aquellos organismos o entidades que lo soliciten a
la Direccion, siendo la autoridad competente quien autorizara su utilizacion.

4.- SERVICIO DE REPROGRAFIA

Articulo 22 .- El servicio de reprografia se halla a cargo de los conserjes del Centro



Articulo 23 .-Cada profesor prevera con suficiente antelacion los originales y el
namero de ejemplares que va a necesitar, que se encargaran a los conserjes con las
indicaciones necesarias para evitar errores.

Articulo 24 .- Para servicio de los alumnos, se expondrd en conserjeria el horario de
utilizacion.

5.- MATERIALES

Articulo 25.- Se entiende por materiales todos aquellos medios puestos a disposicion
de la Comunidad Educativa para el buen desarrollo de la actividad escolar.

Articulo 26 .- Cuando se produzca algun desperfecto, se comunicara al Sr. Secretario
del Centro para proceder a su reparacion.

6.- TAQUILLAS.

Articulo 27.- EI contenido de la taquilla es responsabilidad exclusiva del alumno.

El alumno es responsable del mantener la taquilla en perfectas condiciones y de vaciar
y limpiar la taquilla al final de cada curso.

El alumno ha de facilitar la revision de la taquilla al tutor o a cualquier miembro del
Equipo Directivo que lo requiera.

El alumno tiene la obligacibn de comunicar cualquier incidencia con la taquilla
asignada.

La ocupacion si haber abonado su alquiler supondra su abono y la correspondiente
sancion.

7.- INFORMACION

Articulo 28 .- Para dar o recibir informacion se utilizaran los tablones colocados a tal
efecto

Articulo 29 .- Se precisa autorizacién expresa de la Direccion para cualquier tipo de
publicidad al margen de la actividad académica ordinaria, asi como para la distribucién
0 venta de articulos de cualquier género.

8.- ATENCION A PADRES

Articulo 30 .- Los padres seran atendidos por los tutores, profesores y equipo directivo
en las horas previstas en su horario personal, previa peticién de hora por escrito.

Articulo 31 .- Los padres seran atendidos por el Departamento de Orientacion, previa
peticion de hora.

9.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 32.- Es preceptiva la aprobacién por el Consejo Escolar de las actividades
extraescolares. Este tendra en cuenta en su resolucién la programacién anual del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares vy las
programaciones de los Departamentos Didacticos.

Se evitard programar actividades extraescolares que supongan pérdida de horas
lectivas para los alumnos en el ultimo trimestre del curso.

Articulo 33 .- Los deberes y derechos del alumnado, asi como las normas relativas a
la convivencia recogidas en este Reglamento se aplicardn de igual modo en todas
aquellas actividades organizadas por el Centro y aprobadas por el Consejo Escolar,
tanto si se desarrollan dentro como fuera del recinto escolar.

Articulo 34.- EI Departamento responsable de la organizacién de las actividades
extraescolares y complementarias valorara la conveniencia de que ciertos alumnos,
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con caracter excepcional, NO participen en las mismas. Dicha decision se comunicara
a los padres por los cauces habituales.

10.- ACCIDENTES y ENFERMEDAD

Articulo 35.- En caso de accidente o enfermedad de los alumnos seran atendidos, por
los profesores de aula o de guardia.

Articulo 36 .- La incidencia sera comunicada a Jefatura de Estudios vy, si el caso lo
requiere, a los padres del alumno.

11.-. DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Articulo 37.- Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado
con plena objetividad.

Articulo 38.- La programacion didactica, elaborada por cada Departamento al
comienzo del curso escolar, incluira los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de su area 0 materias para cada ciclo o curso, los minimos exigibles para obtener una
evaluaciéon positiva y los criterios de calificacion, asi como los procedimientos de
evaluacion que se van a utilizar; incluir4, ademds, los sistemas extraordinarios de
evaluacion que deberan aplicarse a los alumnos afectados por lo regulado en el
articulo 52 de este Reglamento.

A lo largo del curso cada profesor, en ultima instancia, el Jefe de Departamento,
facilitaran cuantas aclaraciones sean solicitadas por los alumnos o sus padres o
tutores acerca de lo establecido en las programaciones didacticas.

Los profesores facilitardn a los alumnos o sus padres o tutores las informaciones que
se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para valorar el proceso de
aprendizaje. Cuando la valoracion se base en pruebas, ejercicios o trabajos escritos,
los alumnos tendran acceso a éstos, revisandolos con el profesor.

Se entiende por instrumentos de evaluacién todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesor para la observacion y seguimiento del proceso de aprendizaje
del alumno. Los instrumentos de evaluacion, dado que las informaciones que
contienen sirven de base para justificar las decisiones adoptadas respecto del alumno,
deberan ser conservados, al menos, hasta tres meses después de terminado el curso.

Articulo 39.- Procedimientos de reclamacion de calificaciones a lo largo del curso:
a) Los alumnos podran solicitar de los profesores cuantas aclaraciones precisen
acerca de las calificaciones y decisiones que se adopten sobre su proceso de
aprendizaje y solicitarles su revision.
b) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion obtenida en una
prueba o en una de las evaluaciones a lo largo del curso, el alumno podré solicitar
por escrito la revision de dicha calificacion, en el plazo de dos dias lectivos a partir
de aquel en que se produjo su comunicacion.
Esta solicitud de revision sera dirigida al Jefe de Estudios, que la trasladara al Jefe del
Departamento Didactico a que pertenezca el area o materia en cuestion, y contendra
cuantas alegaciones justifiquen su disconformidad con la calificacion.
El Departamento Didactico, en la primera reunidon que se celebre a partir de la fecha
de la reclamacion, estudiara la solicitud de revision y emitird un informe, comunicando
la decision que se adopte al Jefe de Estudios y al interesado. Si la decision adoptada
implica un cambio en la nota de una evaluacién, se dard cuenta al tutor para que
introduzca las modificaciones precisas en los documentos de evaluacion.

Articulo 40 .- Cuando la reclamacion afecte a una evaluacion final, se estara a lo
dispuesto en la O.M. de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho de los alumnos de E.S.O. y Bachillerato a que se
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.
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Para la aplicacion de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua se requiere una asistencia minima del 80 por ciento en cada area o materia
(el tutor informard a los padres de ésta falta de asistencia).

Articulo 41 .- En el caso de que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final de ciclo o curso obtenida en un area o materia, el
interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al Director del Centro
docente, en el plazo de dos dias a partir de la dltima comunicacion del Centro, que
eleve la reclamacion a la Direccion del Servicio Provincial de Educacion.

12.- PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

Articulo 42 .- En caso de evacuacion urgente del edificio del Instituto se actuara de
acuerdo con el siguiente plan:
a.- La sefial de evacuacion sera un toque largo de sirena.
b.- Quedan designados como coordinadores del plan de evacuacion:
Coordinador general: Director.
Coordinador suplente 1° Jefe
Coordinador suplente 2°: Jefe de Estudios Adjunto.
Coordinadores de plantas: Profesores de guardia.
c.- Los conserjes se responsabilizaran de la desconexién de la electricidad y gas y
abriran todas las puertas del edificio.
d.- En cada dependencia del centro habra un plano que indicara las “Vias de
evacuacion”
Itinerario de evacuacion:
Los ocupantes de la planta baja, saldran por la puerta principal. Se reuniran en
el punto-final de encuentro que se halla situado en el porche.
Los alumnos de las plantas superiores desalojaran las aulas, empezando a
bajar por la escalera que les corresponda segun el plano expuesto. El punto
final de reunién es el patio de recreo.
Los alumnos de la planta sétano saldran por la puerta que da acceso al recreo.
El punto final de reunion es el patio de recreo.
e.- Queda terminantemente prohibido utilizar el ascensor.
f.- Se saldra de las aulas con orden y sin nerviosismo, empezando por las aulas méas
cercanas a las escaleras. No se abrira ninguna ventana.
g.- El profesor que en esos momentos esté en cada aula es el responsable del grupo
y comprobard en el punto final de encuentro que estan todos los alumnos. Ademas
nombrara a dos alumnos que ayuden a sus compafieros minusvalidos o con
deficiencias fisicas.
h.- Los alumnos no recogeran sus objetos personales ni retrocederan por ningun
motivo a sus aulas. Tampoco deberdn seguir iniciativas propias.
i.- Los alumnos que estuvieran en los aseos o en otro lugar deberén incorporarse al
grupo mas préoximo presentandose en el punto de encuentro al profesor de su grupo.
j.- Deben evitarse, en todo momento, el atropello y los empujones y las detenciones
en puertas y escaleras. El desalojo se realizara en silencio

13. DERECHO DE REUNION EN EL CENTRO

1.- El 6rgano de representacion del alumnado correspondiente solicitara a la
Direccion del centro la utilizacion de las instalaciones del centro. Dicha solicitud
deberad realizarse por escrito, con una antelacion de al menos 24 horas,
figurando en ella el motivo de la misma.

2.- Salvo que se sefiale lo contrario el horario establecido sera durante el periodo
de recreo o por la tarde de 17:00 a 19:00 horas.

3. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de
la Educacion secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no
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tendran la consideracion de conductas contrarias a la convivencia del centro ni
seran objeto de correccidén cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro
por el érgano de representacion del alumnado correspondiente.

a) Se considera decision colectiva la adoptada por los dos tercios del total
de los alumnos matriculados por aula.

b) El 6rgano de representacion del alumnado comunicara por escrito tal
circunstancia a la direccién del centro, citando los alumnos que se
adhieren a la comunicacion y los motivos de su decisién. El plazo
minimo para la comunicacion sera de cuatro dias lectivos.

c) La direccion del centro comunicara por escrito esta circunstancia a los
padres o representantes legales de los alumnos menores de edad no
emancipados, debiendo devolver el escrito debidamente cumplimentado
al menos el dia anterior a la inasistencia a clase.

d) La autorizacién del padre, madre, o representante legal del alumno para
no asistir a clase, en el supuesto previsto en este Reglamento, implicara
la exoneracion de cualquier responsabilidad del centro derivada de la
actuacion del alumno fuera del centro.

TITULO 1l
NORMAS DE CONVIVENCIA

1. COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO EN EL CENTRO

Articulo 43 - Asistencia a clase

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos.

Los alumnos o, en caso de menores de edad, los padres de los alumnos comunicaran
al Centro y posteriormente justificaran por escrito la ausencia Los justificantes seran
entregados al tutor en el del plazo maximo de dos dias lectivos desde su
incorporacion.

Los retrasos y faltas de asistencia serdn justificados por escrito antes de la
incorporacién a las clases.

En la justificacion se deberd explicar la causa concreta de su retraso o inasistencia a
clase. No podran ser justificadas en ningin caso las faltas de asistencia a clase por
tener examenes, por motivos personales sin especificar, por problemas con el
transporte de forma habitual.

Se debera utilizar el modelo de justificacion oficial establecido para el centro.

Para salir del centro durante el horario lectivo, los alumnos deberan pedir permiso en
Jefatura de Estudios y presentar justificante previo o, si se trata de un motivo
imprevisto, entregarlo el primer dia de su incorporacién al centro.

Los profesores en cada una de sus clases, cuidaran de que las faltas de asistencia
del alumnado queden debidamente registradas en la Unidad Informatica Personal. En
el caso de sospecha de falta injustificada lo comunicardn al tutor quien efectuara la
notificacion telefénica inmediata

Los tutores informaran mensualmente a los padres de las incidencias. Ademas las
familias podran tener acceso a la informacion sobre faltas a través de la pagina WEB
de nuestro instituto

Para poder aplicar los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua
se requiere una asistencia minima del 80 por ciento en cada area o materia.. En caso
de ausencia del 20% de las clases, el alumno podrd perder su derecho a la
evaluacion continua y sera evaluado segun determinen las programaciones didacticas
de los departamentos correspondientes. A instancias del Departamento, Jefatura de
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Estudios informard a los alumnos que han incumplido con ese deber de asistencia,
previa comunicacion a la familia.

Articulo 44.- Entradas y salidas del centro.

Los alumnos realizardn las entradas y salidas por las puertas que dan al patio.
Permaneceran abiertas de 8:05 hasta las 8:15 para las entradas y desde las 14:05 a
las 14:15 para las salidas. Fuera de estos periodos el acceso al centro se realizara por
la puerta principal. Cuando un alumno llegue tarde debera mostrar en conserjeria un
justificante de su retraso, en el que figure de manera concreta el motivo del mismo, en
caso contrario firmara su falta de puntualidad y lo comunicara en Jefatura de Estudios
quien considerara la oportunidad o no de acudir a clase.

Articulo 45 .- Las faltas de puntualidad interrumpen vy dificultan el normal desarrollo
de la actividad educativa. Por este motivo la falta de puntualidad es considerada como
conducta contraria a las normas de convivencia dando lugar a sanciones:

El primer retraso supondrd una amonestacion verbal.

Al segundo y tercer retraso deberé acudir una hora a la biblioteca por la tarde.

Al cuarto y quinto retraso acudira al centro dos dias para realizar trabajos a la
comunidad.

La reincidencia supondra la suspension temporal del derecho de asistencia al Centro.
Los alumnos que lleguen tarde, como medida general, se les permitira el acceso al
aula, pero haciendo constar el retraso. Como medida excepcional, en virtud de la
reincidencia o la excesiva tardanza, el profesor podra no admitir la entrada del alumno
en clase, enviandolo a Jefatura de Estudios.

Articulo 46.- Durante las horas de clase, los alumnos no podran salir del Centro sin
autorizacion expresa de la familia.

Articulo 47.- Salvo en casos concretos, expresamente autorizados, no podran entrar
en el recinto del centro personas ajenas a él.

Articulo 48.- Intermedios entre clases

En los intervalos entre clase los alumnos permanecerdn en sus aulas. Nadie podra
estar por los pasillos, aseos y otras aulas o dependencias sin causa justificada. Los
cambios de aula se hardn con rapidez, de tal manera que cuando el profesor entre en
clase todos los alumnos se hayan incorporado a la que les corresponda. Los alumnos
gue lleguen tarde, como medida general, se les permitird el acceso al aula, pero
haciendo constar el retraso. Como medida excepcional, en virtud de la reincidencia o
la excesiva tardanza, el profesor podra no admitir la entrada del alumno en clase,
enviandolo a Jefatura de Estudios.

Articulo 49.- Comportamiento en clase

Los alumnos facilitaran el normal desarrollo de las clases siguiendo las orientaciones
del profesor, trayendo el material , realizando las actividades que se le indiquen,
prestando la debida atencion a las explicaciones, evitando hablar con los compafieros
cuando habla el profesor, interrumpir a otros compafieros cuando intervienen,
levantarse sin motivo ni permiso etc. En definitiva, respetando el derecho al estudio de
sus comparfieros y participando en las actividades que se propongan.

Articulo 50 .- Limpieza, higiene, vestimenta

La presencia en el centro debe regirse por las adecuadas normas de higiene y
compafierismo. Los alumnos asistiran a clase en condiciones adecuadas de limpieza,
higiene y vestido.

Articulo 51 .- Tabaco

Segun la Legislacion vigente, estd prohibido fumar en el centro, incluido el patio.
Fumar en el centro sera considerado como conducta perjudicial para la convivencia en
el centro y conllevara de forma automatica la pérdida del derecho de asistencia al
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centro durante dos dias. La reincidencia sera considerada como conducta gravemente
perjudicial y como tal sera corregida ademas de ponerlo en conocimiento de las
autoridades competentes.

Articulo 52.- Mantenimiento de mobiliario e insta  laciones. Desperfectos.

El alumnado respetara el material y las instalaciones del instituto, sin estropear nada
intencionadamente o por negligencia, manteniendo limpia el aula.

Consecuencias de su incumplimiento: Reparar lo dafiado o hacerse cargo del coste
econdémico de la reparacién. Si en un aula no aparecen los responsables del
desperfecto la clase entera se hara cargo a partes iguales de los costes.

Al abandonar el aula en la ultima hora se dejaran las mesas en orden y las sillas sobre
las mesas, para facilitar la tarea del personal de limpieza, y las luces apagadas.

Articulo 53.- Utilizacion del ascensor
El ascensor serd utilizado por los alumnos sélo en caso de lesiébn o minusvalia, previa
presentacion de justificante médico.

Articulo 54.- Recreo

Durante el periodo de recreo los alumnos seguirdn manteniendo actitudes de respeto y
correccion hacia sus compafieros, bienes e instalaciones y personal del Centro o
ajenos al mismo. Pondran especial cuidado en el mantenimiento de la limpieza del
patio.

Todos los alumnos saldran al patio y no accederan al edificio hasta que no suene el
timbre de entrada.

Los alumnos de E.S.O. no podran salir del recinto del Centro salvo autorizacion
expresa.

Los alumnos de Bachillerato que, cuando se matriculen, presenten autorizacion de sus
padres o tutores legales para hacerlo podran salir del recinto del centro durante el
recreo.

Articulo 55.- Todos los miembros de la comunidad educativa se trataran con respeto
mutuo entre si, evitando insultos, desprecios, motes desagradables y malas
contestaciones.

Articulo 56.- EI uso del teléfono mévil, aparatos de sonido u otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje perturba de manera
considerable el proceso educativo de los alumnos del centro y, en ocasiones, puede
dar lugar a hechos que estan penados por la ley al atentar contra derechos
individuales. Por todo lo cual se hace necesaria una reglamentacion a propésito de su
uso y tenencia:

1. No se permite el uso del movil en el Centro.

2. El alumno/a debe apagar el movil al entrar en el Centro y debe

mantenerlo apagado a lo largo de toda la jornada escolar: clases, los
intercambios de clases, recreos y otros momentos como actividades
complementarias.
Por lo tanto no puede, en ningun caso, hacer llamadas ni
recibirlas, existe un teléfono en el Centro a disposicion de las
familias y del alumno/a si éste/a lo necesitase.
De igual modo se entiende que no se debe usar ningln otro
elemento relacionado con el movil como mandar mensajes,
conectarse por Internet utilizar la calculadora o hacer fotografias,
debera apagar las alarmas que pueden sonar por tanto interferir
en el desarrollo normal de la clase.

3. De ser advertido el uso (*) de alguno de los aparatos descritos, el
profesor procedera a la retirada del teléfono moévil o del aparato o
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dispositivo electronico. Los objetos retirados se depositaran en un
sobre cerrado con el nombre del alumno en Jefatura de Estudios,
donde lo recogeran los padres o tutores legales del alumno, a partir del
dia siguiente a su retirada.

(*) Se considera uso la simple visibilidad del aparato.

Se prohibe la realizacion de grabaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa sin su autorizacion expresa. Si esto se produce el alumno o
alumnos sera suspendido del derecho de asistencia al centro durante cinco dias,
pudiendo en funcion de la gravedad ser considerado como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro dando lugar a las correcciones establecidas

Se recuerda que el incumplimiento de la sancién o la reiteracién tiene la
consideracion de falta grave dando lugar a alguna de las sanciones propuestas para
su correccion en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Puesto que estos aparatos son frecuentemente objeto de extravios y hurtos,
el centro no se hace responsable de los mismos

Articulo 57 .- Los alumnos deberan llevar el carnet del Centro durante todo el horario
lectivo y mostrarlo cuando se les solicite.

Articulo 58.- Esta prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento en las clases y
en otras dependencias del edificio durante los periodos lectivos

Articulo 59 .- Queda expresamente prohibida la permanencia en servicios del otro
sexo.

Articulo 60 .- La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa sera sancionado con la
suspension del derecho de asistencia durante un méximo de cinco dias lectivos,
pudiendo ser considerado como conducta gravemente perjudicial para la convivencia
en funcion del valor econdmico de lo sustraido.

El alumno debera restituir lo sustraido inmediatamente.

Articulo 61.- Las normas de convivencia especificas de cada aula podran ser
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado del
aula correspondiente, coordinados por el tutor de cada grupo

2.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCI A

Las normas de convivencia del centro que concretan los deberes y los derechos de los
miembros de la comunidad educativa y establecen las correcciones que correspondan
por las conductas contrarias a las mismas se ajustan a lo dispuesto por el Decreto
73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon BOA 5 de abril.

Articulo 62 .- Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro educativo las siguientes:
a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.
c) Las faltas de asistencia a las actividades complementarias.
d) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro
educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.
e) Los actos de indisciplina.
f) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.
g) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacién o
recursos del centro.
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h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La sistematica falta de realizacion por parte del alumno de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

k) La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro y viceversa.

[) La alteraciébn o manipulacién de la documentacion facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro.

m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacion
durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se
realizan en el centro educativo.

) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
comparieros y compaferas.

0) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

p) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

gq) El uso inadecuado o0 negligente de las infraestructuras y bienes o equipos
materiales del centro.

r) El uso de los ordenadores y otros materiales de aula en ausencia de un profesor.
s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter general.

t) La actitud pasiva hacia las orientaciones del profesorado

u) La actuacion ruidosa o desordenada.

v) La utilizacion de medios fraudulentos en la realizacion de examenes o trabajos.
Teniendo, en este caso, el profesor la potestad de decidir la actuacién a seguir,
siempre dentro de la normativa vigente.

Asimismo, deberan corregirse las conductas del alumnado que se produzcan fuera
del recinto escolar y que estén directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

3.- PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION DE CONDUCTAS C ONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Los profesores han de mantener el orden necesario y el ritmo de trabajo en sus
clases, aplicando los métodos que consideren adecuados o0 que se hayan
consensuado en el Departamento Didactico o Equipo Docente. Aplicando, si lo
consideran necesario ante alguna disrupcién las  estrategias de control que
consideren. (Ver apdo. 2.2 del Plan de Convivencia)

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia tendrén un caracter educativo y reparador. A efectos de la gradaciéon de
las correcciones, se considerardn atenuantes el reconocimiento espontaneo, la
peticion de disculpa, la falta de intencionalidad y la reparacién voluntaria de los dafios
causados Del mismo modo, se consideraran agravantes la premeditacion, la
reiteracion y la actuacion de dafio u ofensa, en particular a alumnos menores de edad
0 recién incorporados al centro, la publicidad de las conductas contrarias a la
convivencia y la comunicacién, el menosprecio o discriminacibn por cualquier
condicion o circunstancia personal o social, la incitacion a una actuacion colectiva que
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pueda resultar lesiva para los derechos de los miembros de la comunidad educativa, la
realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por
parte de dos o més alumnos.

Medidas provisionales:

1. La Direccion del centro a la vista de las repercusiones que la conducta de los
alumnos haya podido tener en la convivencia escolar, podra adoptar las medidas
correctoras provisionales que estime convenientes de acuerdo con el principio de
proporcionalidad

2. La adopcién de estas medidas sera comunicada de forma inmediata a los padres o
representantes legales de los alumnos

3. Las medidas provisionales adoptadas podran ser modificas o revocadas, en
cualquier momento, por la Direccion del centro.

Responsabilidad y reparacion de dafos.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.903 del Cédigo Civil, los alumnos que
individual o colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios al
material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento. Asimismo, deberan restituir
los bienes sustraidos al centro o a cualquier miembro de la comunidad educativa, o
reparar econémicamente el valor de estos. En todo caso, los padres o representantes
legales de los alumnos siempre seran responsables civiles en los términos previstos
por la legislacion vigente.

2. Cuando se incurra en conductas descritas como agresion fisica o moral a los pro-
fesores o0 a cualquier otro miembro de la comunidad educativa, se deberd reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos, en publico o en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y conforme a lo que determine el érgano competente para
imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad en que se haya
podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

3. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, la administracién
educativa los pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal, oidas la direccién del
centro y las personas afectadas, sin perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares
oportunas.

4.- CORRECCIONES

CORRECCIONES PROCEDIMIENTO COMPETENCIA
Amonestacion oral. Oido el alumno. Profesores
Observacién correspondiente en | Se informa al Jefe de Estudios y al Tutor
el SGD tutor
Amonestacion en el SGD Oido el alumno. Se informa al tutor y al | Profesores.
Amonestacion por escrito Jefe de Estudios. Tutor

Jefe de Estudios
Comparecencia inmediata al Jefe | Oido el alumno. Profesores.
de Estudios que decidira la Se informa al tutor y al Jefe de El tutor
actuacion a tomar. Estudios

Si se considera oportuno se
comunicara la incidencia a los padres

Privacion del periodo de recreo. Oido el alumno Profesores.
El alumno permanecera en el Se informa al tutor y al Jefe de El tutor
aula bajo la supervision del Estudios Jefe de Estudios

profesor responsable o bien en la | La persona que imponga la correccion
biblioteca previa advertencia al debe arbitrar las medidas oportunas
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profesor de guardia de biblioteca.

para atender a dicho alumno durante
el recreo.

Si se considera oportuno se
comunicara la incidencia a los padres

Realizacién de trabajos

Oido el alumno

especificos en horario no lectivo: | Se informa al tutor y al Jefe de Profesores
Trabajos educativos para realizar | Estudios. El tutor
en casa. La persona que imponga la correccion | El Jefe de Estudios
Tiempo de estudio en la biblioteca | debe arbitrar las medidas oportunas | El Director
por la tarde. para atender a dicho alumno durante
Limpieza de aulas o patio. dicho periodo.

Comunicacion a los padres
Realizacién de tareas dirigidas a | Oido el alumno Profesores
reparar el dafio causado a las Se informa al tutor y al Jefe de El tutor
instalaciones o al material del Estudios El Jefe de Estudios
centro. La persona que imponga la correccion | El Director

debe arbitrar las medidas oportunas
para atender a dicho alumno durante
dicha tarea.

Comunicacion a los padres

Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares

Oido el alumno

Oido el tutor

Oido el Departamento
correspondiente.
Comunicacion a los padres

El Jefe de Estudios
El Director

Cambio de grupo por un plazo

Oido el alumno

El Jefe de Estudios

méximo de cinco dias lectivos Oido el tutor El Director
Comunicacion a los padres

Suspension del derecho de Oido el tutor y el alumno o sus padres | El Director

asistencia a determinadas clases |si es menor de edad. En una|Resolucibn en tres

por un plazo maximo de cinco comparecencia de la que se levantard | dias lectivos

dias. Durante el tiempo que dure |acta.

la suspension, el alumno

permanecera en la biblioteca

realizando el trabajo previamente

asignado.

Suspension del derecho de Oido el tutor y el alumno o sus padres | El Director

asistencia al centro por un plazo |si es menor de edad. En una|Resolucibn en tres

maximo de cinco dias. Durante el | comparecencia de la que se levantara | dias lectivos.

tiempo que dure la suspension, el |acta. Comunicacion a la

alumno debera realizar los Comision de

trabajos que se determinen. Tiene Convivencia.

obligacion de asistir a examenes
en el caso de que los tuviera.

Articulo 63 .- Solicitud de revision y ejecucion de medidas.
1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una
conducta contraria a las normas de convivencia 0, en su caso, sus padres o
representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas,
en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que,
tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificard o rectificara la medida

correctora.
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2. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 64 .- Prescripcion de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones
impuestas como consecuencia de las mismas prescribirdn en el plazo de veinte dias
lectivos, contados a partir de la fecha de su realizacion o de su imposicidon
respectivamente.

5.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONV IVENCIA

Articulo 65 .- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro las siguientes:

1.

2

Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra

miembros de la comunidad educativa.

. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a
lo largo de un mismo curso escolar.

. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil,
orientacion sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua,
cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, econdémica o social El acoso o la violencia contra personas, asi como
la incitacion a realizar esas actuaciones.

. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

. La exhibicién de simbolos 0 emblemas vy la realizacion de actos que inciten a la
violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los
derechos humanos.

. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

. La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los

demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o

economico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales,

1

6.

material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.
1. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

- PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCT AS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Articulo 66 .- Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en
el articulo precedente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1

. Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o que reparen el dafio causado al material,
equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.
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2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo
gue dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspensién, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

6. Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopcion de
esta medida correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones
establecidas en el articulo 77 del Decreto 73/2011 de 22 de marzo.

Articulo 67 .- Aplicacion de las medidas correctoras

1. El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector,
impondra las correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los
procedimientos previstos en los articulos siguientes.

2. Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo
el tiempo de suspension si la direccion constata que se ha producido un cambio
positivo en su actitud y en su conducta.

Articulo 68 .- Procedimientos de correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

1. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos
procedimientos diferentes: conciliado o coman.

2. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas
de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de
la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus
antecedentes en relacion con la convivencia escolar.

3. Corresponde al director del centro decidir la instruccion y el procedimiento que se va
a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

4. La direccion del centro informard al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo
escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.

5. Sélo quedard constancia en los centros de la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de
reincidencia de conductas.

Articulo 69.- Determinacion del procedimiento corrector.

1. El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas
gue vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de
informacién previa, a fin de conocer con mas profundidad las circunstancias concretas
en que se produjo la conducta que se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el
procedimiento conciliado. Esta informacién previa deberd estar realizada en el plazo
méximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

2. El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en
orientacion educativa y por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir,
analizara y valorara la conducta producida teniendo en cuenta lo contemplado en el
articulo 68.2 de este reglamento.

3. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director, a
la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la
convivencia escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales que estime

21



convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal de
grupo o en la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o
actividades o al centro por un periodo que no sera superior a cinco dias lectivos.

4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la direccion determinara el
procedimiento de correccion mas adecuado para cada caso teniendo presente que,
siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciard la correccion de
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento
conciliado. Siempre que sea posible, deberd intentarse la conciliacion entre el alumno
y los otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la
reparacion voluntaria de los dafios materiales o morales producidos.

Articulo 70.- Inicio del procedimiento corrector.

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta merecedora de correccion, la direccion del centro notificar4 la misma por
escrito al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales, vy, si se
cumplen los requisitos exigidos para ello, les dara la posibilidad de corregirla mediante
el procedimiento conciliado, inform&ndoles de sus peculiaridades y de las
obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del alumno y la utilizacion del
procedimiento comudn para su correccion.

2. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes
legales la posibilidad de correccidbn de la conducta mediante el procedimiento
conciliado, éstos comunicardn por escrito a la direccion del centro la aceptacién o no
de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente a la recepcion de la
notificacion. De no comunicarse nada a la direccion del centro en ese plazo, se
aplicara el procedimiento comun.

3. Independientemente del procedimiento de correccidn que se vaya a utilizar, la
direccion del centro educativo designaré a un profesor para que actlie como instructor
del procedimiento corrector.

4. Para la designacion del instructor se tendra en cuenta:

- Que no imparta clase al alumno
- Que no pertenezca al Consejo Escolar
- Que no haya sido instructor en el afio escolar
- Que tenga experiencia o formacién en convivencia escolar y resolucién de
conflictos.
5. El instructor tendrd las siguientes funciones:
a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la
conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.
b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la
instruccion.
c) Proponer a la direccion del centro la adopcién de las medidas provisionales
gque considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si
proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes.
d) Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con las
averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.
6. El director comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacion correspondiente el
inicio del procedimiento corrector y mantendra informado al inspector de educacion de
referencia del centro de su tramitacidbn hasta su resolucion. Dicha informacion se
realizara de forma simultdnea a las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su
caso, a sus padres o representantes legales.

Articulo 71.- Procedimiento conciliado.
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1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del
alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se
sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez
de la correccion educativa.
2. El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:
a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté
dispuesto a reparar el dafio material o moral causado y se comprometa a
cumplir las medidas correctoras que correspondan.
b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por su conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a
dicho procedimiento.
3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:
a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria
gravedad.
b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no
emancipados, sus padres 0 sus representantes legales no comuniquen su
disposicién a acogerse al procedimiento conciliado.
¢) Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o
representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento conciliado.
d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para
corregir una conducta similar.
4. El procedimiento conciliado requiere de la instruccién de un procedimiento corrector,
de acuerdo con lo previsto en este decreto.

Articulo 72.- Desarrollo del procedimiento concilia do.

1. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por
corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el director convocara al profesor
designado instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una
reunion en el plazo maximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo para
la comunicacion de la opcién elegida.

2. En la reunion, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un
procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone
acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertira al alumno y, en su caso,
a sus padres 0 a sus representantes legales que las declaraciones que se realicen
formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no
alcanzarse la conciliacion.

3. Posteriormente, el instructor expondréa y valorard la conducta que es objeto de
correccion haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia
escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes,
propondra algunas posibles medidas correctoras para la misma. A continuacion, el
instructor dard la palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten
sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las
consideraciones oportunas sobre su correccion.

4. La peticion de disculpas por parte del alumno serd tenida en cuenta como
circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida
correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida
correctora que consideren mas adecuada para la conducta del alumno vy, si procede,
las medidas educativas reparadoras pertinentes. Debera quedar constancia escrita de
la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno autor de la
conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres o
representantes legales.
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6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara
lugar a la correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

7. El procedimiento conciliado finalizard una vez obtenido el acuerdo entre las partes.
En el caso de que no se logre el acuerdo, se continuard la correccion por el
procedimiento coman.

Articulo 73.- Procedimiento comun.

1. El procedimiento comun de correccién de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro se utilizara cuando el alumno o, en su caso, sus padres 0
representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible desarrollar
el procedimiento conciliado.

2. El procedimiento comun requiere de la instruccion de un procedimiento corrector, de
acuerdo con lo previsto en este decreto.

Articulo 74.- Desarrollo del procedimiento coman.

1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector sera el profesor del
centro designado como instructor.

2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al alumno vy,
si es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, y les
comunicara las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se
proponen para corregirlas, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos puedan
presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas.

3. El instructor deber& precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi
como la correccion que corresponde en funcién de los hechos probados, de las
circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del procedimiento
corrector, contados a partir de su designacion.

Articulo 75.- Resolucion del procedimiento correcto r, reclamaciones y ejecucion
de medidas.
1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucion escrita del
procedimiento corrector, que contemplard al menos los siguientes contenidos:

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.

¢) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias

lectivos desde la recepcion de la resolucion, la revisién de la medida correctora

impuesta.
2. El director notificara por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales la resoluciéon adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la
recepcion de la propuesta del instructor, y la remitird a la Direccién del Servicio
Provincial de Educacion correspondiente.
3. Las correcciones gque se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de sus padres o
representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para los centros publicos y articulo
57.d) de la Ley Orgéanica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
para los centros concertados.
4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento serdn inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 76.- Atencion educativa al alumnado correg  ido mediante suspension del
derecho de asistencia.
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Cada profesor debera entregar al alumno trabajos para realizar durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno los entregara en el momento de incorporarse a las
clases.

Articulo 77.- Propuesta de cambio de centro.

1. La medida correctora de cambio de centro tiene un caracter excepcional y solo
podra proponerse después de que las anteriores conductas del alumno gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro hayan sido corregidas sin éxito mediante
las deméas medidas correctoras previstas en este decreto.

2. La aplicacién de esta medida correctora extraordinaria sélo podra proponerse como
consecuencia de la instruccion de un procedimiento corrector de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia escolar que hubieran dado lugar a
problemas muy graves de convivencia o que hubieran generado conflictos muy
significativos en la comunidad educativa o de caracter publico.

3. Esta medida correctora no podra proponerse cuando en la localidad donde se ubica
el centro o en la localidad de residencia del alumno no exista otro centro docente que
imparta las ensefianzas que curse el alumno responsable de las conductas.

4. Cuando el alumno responsable de alguna de las conductas sefialadas en el punto
dos de este articulo sea mayor de edad o curse ensefianzas postobligatorias, podra
proponerse su traslado a un centro de ensefianza a distancia, a estudios nocturnos o
ensefianza para personas adultas.

5. Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director del centro la
imposicion a un alumno de la medida correctora de cambio de centro, el director
debera comprobar que se cumplen los requisitos establecidos en los apartados
precedentes de este articulo. Una vez comprobadas esas circunstancias, el director
comunicara la propuesta inmediatamente a la Direccion del Servicio Provincial de
Educacion correspondiente, adjuntando el expediente de dicho procedimiento
corrector.

6. La Direccion del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el
informe de la Inspeccion educativa, autorizara o no la aplicacion de la medida
correctora de cambio de centro. En caso de no ser autorizada la propuesta, la
direccién del centro debera modificarla y aplicar otras medidas correctoras.

Articulo 78.- Compromisos educativos para la conviv encia.

1. En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no
haya habido conciliacién por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o
personas perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las medidas correctoras
adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también sus padres o representantes
legales firman un compromiso educativo para la convivencia.

2. En un compromiso educativo para la convivencia deberd figurar de forma clara y
detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de formacion para la
convivencia, asi como de prevencion y de modificacion de conductas contrarias a la
misma que los padres o representantes legales se comprometen a llevar a cabo,
personalmente o mediante la intervencion de instituciones, centros docentes o
personas adecuadas. Igualmente deberan constar los mecanismos de comunicacion y
coordinacion con el centro docente.

3. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de
sus padres o representantes legales determinara la aplicacion inmediata de las
medidas correctoras suspendidas.

Articulo 79.- Prescripcion de conductas y correccio nes.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su
comision.
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2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribirdn a
la finalizacion del curso escolar.

3. En todo caso, el director podra imponer al alumno corregido tareas educativas
reparadoras del dafio causado que debera continuar realizando tras la finalizacion del
curso escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.

4. Lo previsto en el apartado 2 de este articulo no serd de aplicacion a la medida
correctora de cambio de centro prevista en los articulos 72.6 y 83 del presente
Reglamento de Régimen Interior.

TITULO IV

PROTOCOLOS DE ACTUACION

1.- PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE CONFLICTOS GRAVES

Agresion grave, falta de respeto grave a la autoridad de un adulto, dafio fisico grave,
destrozo grave de las instalaciones del centro, intrusién de personas ajenas al centro
con riesgo para los miembros de la comunidad, caso grave de maltrato entre
comparnieros, etc.

1°.- Control y contencién.

La primera medida urgente debe ser frenar la actividad motivo de conflicto si es que en
ese momento se esta produciendo.

Después se separa al alumno del conflicto y, siempre bajo la supervisién de un adulto,
se le conduce a Jefatura de Estudios o Direccion.

Es preciso tener especial cautela en la forma en la que se aborda esta primera toma
de contacto.

2°.- Recogida de informacion: recogida de informacion sobre el incidente y aviso al
tutor.

El profesor involucrado en el conflicto informara sobre lo acontecido antes que el
alumno. Asi se legitima la autoridad del docente, ademés de obtener datos que
contribuyan a precisar aspectos y matices de interés para el andlisis del conflicto.
Aviso al tutor inmediatamente. Si el caso lo permite, se debe realizar una primera
entrevista con el alumno.

Se recopila informacion sobre el alumno o alumnos implicados en el conflicto.

En su caso, se recoge informacién del tutor.

Se determina si es necesario iniciar un proceso a través de la comision de convivencia
y la intervencion directa del Director. En caso afirmativo se pasa al siguiente punto.

3°.- Informacion al Director

Una vez recogida toda la informacién por parte de Jefatura de Estudios y valorada la
gravedad y alcance del problema, se informard con detalle al Director que sera quien
debera determinar con asesoramiento de jefatura, orientacion y tutor, las medidas a
tomar: disciplinarias, convocatoria de la comision de convivencia etc.

4°.- Comunicacion a la familia.

Jefatura de Estudios avisa inmediatamente a la familia del menor afectado, que debe
personarse en el centro a la mayor brevedad.

En la primera comunicacién con los padres se les informa sobre lo sucedido y sobre la
inmediata aplicacion de una correccion y o medida que sera comunicada al alumno en
el menor tiempo posible.

En caso de no comparecer la familia se intentara por otros medios, correo, via
telefénica etc. que ésta tenga conocimiento de los hechos con referencia al apartado
del Reglamento de Régimen Interno que haya sido el caso de infraccion.

El alumno recibe la comunicacion de la correccion por parte del Director o Jefe de
Estudios. Igualmente los padres reciben esa comunicacion de forma oral y/o por
escrito.
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Debera arbitrarse la organizacion interna que facilite la supervision de la correccién en
caso de realizarse dentro del centro, y, el derecho a la evaluacion continua y el
aprendizaje del alumno con la recogida de trabajos por parte del profesor
correspondiente, para que el alumno pueda continuar con tareas escolares mientras
proceda su suspension del derecho de asistencia al centro.

Los profesores que impartan docencia al alumno tendrdn conocimiento de la incidencia
y de la correccién o consecuencias aplicadas. En caso de suspension temporal del
derecho de asistencia a clases el alumno solicitara a los profesores que le den una
serie de tareas a realizar en ese periodo, teniendo obligacion de presentarse a la
realizacion de los exdmenes si los hubiera.

2.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOS O

Este protocolo de actuacién constituye una guia de caracter orientativo para facilitar la
intervencion en los casos de acoso escolar en el centro.

1.- Medidas de prevencion y sensibilizacién:
» Concienciacién ante el acoso entre iguales.
» Desarrollar e incrementar lineas de prevencién para desarrollar en la accion
tutorial.
» Cuestionarios de deteccion de acoso y de analisis del “clima de aula”.
« Actividades que faciliten la integracion de todos los alumnos

2.- Proceso de deteccion y comunicacion de una situacion de acoso:
» Comunicacion de la situacion a la Jefatura de Estudios.
» Analisis de la situacién en el aula. Observacion y aplicacion de un cuestionario
de deteccion a los alumnos del grupo
» Entrevistas individuales a los alumnos implicados.
* Participacion del Departamento de Orientacion en la mediacion.

3.- Analisis de la informacion recogida y valoracion de la situacion.

4.- Aplicacion de medidas si se confirma el acoso.
» Comunicacioén de la situacion a otras instituciones si se considera necesario.

4.1. Medidas con el alumno acosado:

» Apoyo y proteccion. Activar los medios para que no se produzcan nuevas
agresiones.

 Entrevista. Para conocer en detalle la situacién y dar confianza a al victima.

» Comunicacion a la familia.

» Trabajar la asertividad y la autoestima.

4.2. Medidas con el alumno agresor:
» Entrevista. Objetivo prioritario es que deje de intimidar. Hacerle reflexionar
sobre el incumplimiento del reglamento del centro. Buscar soluciones
estableciendo un contrato de resolucion de conflictos.
» Trabajar la empatia y las técnicas de modificacién de conducta.

4.3. Medidas en el aula:
« Informar y pedir el apoyo de los compafieros.
» Trabajar en el grupo, en tutoria, actividades de sensibilizacion: derechos y
deberes, habilidades sociales para resolver situaciones de acoso.

4.4. Medidas en el Centro educativo.
* Intensificar la vigilancia de las zonas comunes.
» Desarrollo de la mediacion
* Aplicacion de medidas disciplinarias.
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4.5. Medidas con las familias:
* Informacion de las actuaciones.
» Apoyo y colaboracion con los padres mientras dure la intervencion.

TITULO V

ABSENTISMO ESCOLAR . Prevencion del absentismo escolar en E.S.O.

Con el fin de evitar el absentismo y abandono escolar, se pone en marcha el protocolo
de prevencion de absentismo, llevado a cabo por la Profesora Técnico De Servicios a
la Comunidad, en colaboracion con el Orientador, el Equipo Directivo y los Tutores y
con apoyo externo del PAE (Programa de Absentismo Escolar)

El protocolo de actuacién frente al absentismo escolar se aplica cuando supera el 30%
de faltas de horas lectivas sin justificar. A la hora de hacer frente e este problema se
generan:

a) Medidas de accion preventivas

- Informacién sobre la normativa del centro: se les facilita a los alumnos a
principio de curso una copia del plan de convivencia, donde quedan reflejadas
las normas de funcionamiento del centro, entre las que destacan la asistencia a
clase obligatoria.

- Sesiones de tutoria: A lo largo del curso, si se detectan varios problemas de
absentismo en una clase, se vuelven a recordar las normas en gran grupo y las
posibles consecuencias de su incumplimiento.

b) Medidas de actuacién ante un problema de absenti  smo especifico .
Deteccion de casos.

Derivacién por parte de los tutores o profesores.

A través del SGD, programa informético que controla las faltas de asistencia, al
cual pueden acceder a los padres.

Seguimiento, por estar en edad o colectivo de riesgo 0 tener antecedentes
escolares de absentismo.

Protocolo de actuacion:
Cuando se detecta un caso concreto
1. Entrevista con el alumno, con el objeto de repasar las normas del centro y advertirle
de las consecuencias del absentismo. Establecer contratos conductuales y medidas
para motivarle para que acuda al centro.
[~ Si funciona se hace un seguimiento del caso, controlando la asistencia.
2. Si NO funciona: Se informa a los padres, se mantiene una entrevista con ellos, el
alumno y con el tutor.

Si funciona se hace un seguimiento del caso, controlando la asistencia y
comunicéndoselo a la familia.
3. Si NO funcionan las medidas anteriores se deriva el caso a la Comision de
Absentismo de Zona de Delicias, se hace un informe del alumno destacando las
medidas llevadas a cabo por el centro. A partir de aqui la Comision se encarga de
convocar a las familias y notificar al centro cualquier situacion.
[ Se hace un seguimiento mensual, tras dos informes positivos, se retira de la
Comision.
[ Sise continua el seguimiento con resultados negativos, el alumno es derivado a
la Comision de Coordinacion.

¢) Justificaciones de absentismo prolongado
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Por causa médica, presentando informe médico.
Por causa familiar, existen justificantes para aquellos alumnos que viajan al
extranjero teniendo previsto su regreso dentro del curso escolar.

TITULO VI
LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia es el 6rgano que coordina las acciones y medidas para la
mejora de la convivencia del Centro, en representacion del Consejo Escolar y sin
perjuicio de las competencias de este 6rgano directivo. Esta presidida por el Director
del Centro y la integran:
a) El Director.
b) El Jefe de Estudios
c) Un padre o madre, elegido o elegida por y entre los padres o madres
representantes en el Consejo Escolar.
d) Un profesor o profesora, elegido o elegida por y entre los profesores que
representan al Claustro en el Consejo Escolar.
e) Un alumno, que sera elegido por y entre los alumnos representantes en el
Consejo Escolar.
f) Un representante del personal de administracién y servicios
g) Un miembro del Departamento de Orientacion: Orientador y/o Personal de
Servicios a la Comunidad
Se reunird, al menos, una vez cada trimestre, convocada por su Presidente, y de sus
sesiones se levantara el acta correspondiente.
Funciones:

e Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en este decreto.

» Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y resolver los conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto
mutuo y la tolerancia en el centro docente.

Elaborard un informe anual.

TITULO VI
DELEGADOS DE GRUPO

1. Cada grupo de estudiantes elegira durante el primer mes del curso escolar, un
delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira también un
subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo
apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de
Estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En
este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el gjercicio de sus funciones.
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5. Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y
cualquier otra documentacion administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Procedimiento para la eleccién

Constitucion de la mesa electoral: un vocal (el alumno de mas edad), un secretario
(el alumno mas joven), y el presidente (tutor/a)

- Votacion: cada alumno escribe en su papeleta un nombre -entre los candidatos- de
forma andénima.

- La mesa electoral procede al recuento de votos, completando el acta.

- El alumno/a que alcance un numero de votos superior al 50 % serd designado
DELEGADO vy el siguiente, en nimero de votos, SUBDELEGADO.

- Si en la primera votacion ningun alumno alcanza dicho porcentaje, se hard una
segunda votacion entre los cuatro alumnos que hayan obtenido mayor numero de
votos. En este caso seran delegado y subdelegado los dos alumnos mas votados.

Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinaciéon didactica las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del aula.

TITULO VIII

ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS D E LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Profesores:
La participacion de los profesores en la vida del centro podra articularse a través de:
a) Los Departamentos Didacticos.
Funciones:

Propuestas sobre el Proyecto Educativo de Centro y los Proyectos
Curriculares de etapa.
Elaborar las programaciones didacticas
Colaborar con el Departamento de Orientacion en adaptaciones
curriculares y programas de diversificacion
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Realizar el seguimiento de alumnos con materias pendientes
Resolver reclamaciones

Medios:
Reunion semanal del departamento Reunion mensual de Jefes de
Departamento (CCP)

b) Las reuniones de equipos didacticos

Funciones:
Realizar las sesiones de evaluacion
Reunirse para analizar situaciones concretas de un curso, grupo o
alumno y plantear soluciones.
Coordinar actividades interdisciplinares y temas transversales.

Medios:
Sesiones de evaluacion
Reuniones puntuales

c¢) Claustro de profesores

Funciones:
Propuestas sobre el Proyecto Educativo de Centro y Proyectos
Curriculares de Etapa
Elegir representante en el Consejo Escolar y el CPR
Elaborar y aprobar los criterios pedagodgicos para la realizacion de
horarios.
Analizar y valorar el rendimiento escolar a través de los resultados de
las evaluaciones.

Medios:
Reunidon como minimo una vez al trimestre.

d) Sus representantes en el Consejo Escolar.

e) Grupos de trabajo, comisiones u otras iniciativas que se planteen.

Alumnos:
Su participacion se realizar4 mediante:
a) La relacién con el tutor y las actividades desarrolladas en la hora de tutoria.
b) Los delegados de curso:
Funciones:
Recoger propuestas de la clase
Participar en las Juntas de Delegados.
Participar en sesiones de evaluacion.
c) Sus representantes en el Consejo Escolar
Los representantes en el Consejo Escolar, el delegado de centro y la
Comision de Ayuda al Estudiante.
Los delegados de curso y representantes en el Consejo Escolar se
reunirdn periddicamente en la Junta de Delegados.
d) la colaboraciéon con el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.
e) La formacion de comisiones, grupos de trabajo u otras actividades.
f) Las organizaciones estudiantiles, sindicatos etc., con presencia en el centro.

Padres y madres:

Su participacion se realizar4 mediante:
a) La relacion con los tutores, a quienes podran acudir durante la hora semanal
gue se determine. Si esta no fuera adecuada o hubiera urgencia se podra
concretar entrevista con el tutor en otra hora conveniente para ambos.
b) La relacion con los profesores, a quienes podran acudir durante la hora
semanal que se determine. Si esta no fuera adecuada o hubiera urgencia se
podra concretar entrevista con el tutor en otra hora conveniente para ambos.
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¢) La relacion con el Departamento de Orientacion y Direccion, con quienes
podran concretar entrevista en una hora conveniente para ambos

d) Sus representantes en el Consejo Escolar. Ademéas de llevar al mismo
propuestas, seran miembros de las diferentes comisiones que se establezcan.
e ) Reuniones convocadas por el centro. Como minimo se convocara una
reunion de padres a principio de curso.

f) La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos que podré utilizar los locales
y recursos materiales del centro.

g) Otras actividades que puedan organizarse (escuela de padres, cursos de
formacion grupos de trabajo etc.)

Personal no docente:

La participacion del personal no docente en el centro se articula por medio de:
a) Sus representantes en el Consejo Escolar
b) Sus representantes sindicales.
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NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

Sin perjuicio de toda la normativa que ha venido citdndose a lo largo de los distintos
apartados de las presentes Instrucciones, cabe destacar como basica la siguiente:

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién

- Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion

- R.D. 83/1996, de 21 de enero (BOE del 21 de febrero), por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria

- Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

- Orden de 22 de agosto de 2002 (BOA de 2 de septiembre), del Departamento de
Educacion y Ciencia por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Centros Docentes Publicos de Educacién
Secundaria de la comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden de 14 de octubre de 2008 sobre la evaluacion en Bachillerato

- Orden de 26 de noviembre de 2007 sobre la evaluacion en Educacion Secundaria
Obligatoria.

- Orden de 3 de febrero de 2012, por la que se modifica la Orden de 26 de noviembre
de 2007 sobre la evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de 18 de enero de 2004 del Servicio Provincial sobre los procesos de
revision y reclamacién de calificaciones.

- VIl Convenio colectivo para el personal laboral

- EBEP. Estatuto Basico Empleados Publicos Ley 7/2007 de 12 de Abril

- Ley Funcionarios Publicos de Aragén. Decreto 1/1991

- Plan Concilia.

- Ley 8/2012 de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

- Decreto 73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn , por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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